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Innovationsscout – Leadership & Coaching  

Gegeben ist ein Organigramm eines herkömmlichen Unternehmens. 
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Innovationsscout – Leadership & Coaching 

Zeichnen Sie das Organigramm erneut, diesmal jedoch als agile Organisation. Bilden Sie interdisziplinäre Teams, die sowohl Mitglieder aus verschiedenen 

Fachbereichen als auch verschiedene Führungsebenen integrieren. Zeigen Sie, wie Führungsteams funktionieren und die Trennung von disziplinarischer 

und inhaltlicher Führung. 
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