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Innovationsscout – Leadership & Coaching  

Gegeben sind zwei Situationen. Überlegen Sie, welche der 8 Verhaltensschritte in 

diesen Situationen besonders wichtig/praktisch sind und warum. 

Situation 1: Teammeeting über ein kontroverses Projekt

Das Team diskutiert über die Einführung einer neuen Technologie. Es gibt starke 

Meinungsverschiedenheiten über die Notwendigkeit und den Nutzen dieser Technologie. 

Situ

Sie 

Mei
ation 2: Feedback-Gespräch mit einem Kollegen

müssen einem Kollegen Feedback geben, der eine andere Arbeitsweise hat und oft anderer 

nung ist als Sie. 



Innovationsscout – Leadership & Coaching 

1. Denken Sie an eine Situation, in der Sie eine andere Meinung hatten als jemand 

anders. Welche der 8 Verhaltensschritte haben Sie angewendet? Welche nicht? 

Warum? 

2. W

Ve
ie hätte das Ergebnis anders ausfallen können, wenn Sie alle acht 

rhaltensschritte angewendet hätten? Wie sind sie ähnlich zur Problemsituation? 
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