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Bitte bewerten Sie jedes Feedback auf die Merkmale guten Feedbacks

1 2 3 4 5 Formulieren Sie schlechtes Feeback besser um

1 | Ich habe bemerkt, dass die letzten Projektberichte einige Fehler
hatten. Vielleicht kdnnten wir einen zusatzlichen Schritt zur
Uberprifung einbauen. Was denkst du dariiber?

2 | Du bist nie rechtzeitig fertig mit deinen Aufgaben. Das nervt und
blockiert meine Arbeit. Kannst du bitte Riicksicht nehmen?

3 | Ich habe gesehen, dass du bei den letzten zwei Projekten
Schwierigkeiten hattest, die Deadlines einzuhalten. Kannst du mir
sagen, woran du scheiterst, damit das Team daraus lernen kann?

4 | Warum kannst du nicht einfach besser zuhéren? Das haben wir
schon tausendmal besprochen.

5 | Deine Prasentation heute war nicht schlecht, aber du solltest an
deiner Korpersprache arbeiten. Vielleicht konnte ein Kurs zur
Prasentationstechnik helfen.

6 | Du hast die Aufgabe zwar abgeschlossen, aber nicht in der
Qualitat, die wir erwarten. Es ware besser, wenn du nachstes Mal
mehr Zeit fur die Details aufwenden konntest.

7 | Esist wirklich problematisch, dass du standig zu spat kommst.
Das bringt den ganzen Ablauf durcheinander.

8 | Ich habe bemerkt, dass du oft gute Ideen hast, aber sie nicht
immer einbringst. Was halt dich davon ab, aktiver an den
Diskussionen teilzunehmen?

9 | Deine Arbeitsergebnisse sind oft gut, aber du kénntest sie noch
verbessern, wenn du mehr Struktur in deine Arbeitsweise bringst.
Lass uns gemeinsam Uberlegen, wie das aussehen kdnnte.
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