Reflect & Innovate - Arbeitsblatter

Die 6 Denkhute von De Bono
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Innovationsscout — Reflect & Innovate

Sammeln Sie aus den Perspektiven der jeweiligen Hite mogliche Argumente oder Sichtweisen.
Dabei muss nicht unbedingt nur nach einer besten Losung oder Idee gesucht werden sondern es
konnen auch mehrere verschiedene Losungen gesammelt werden.

Weilker Hut

Dieser Hut konzentriert sich auf verfligbare Daten und Informationen, auf das, was bekannt ist und
was gelernt werden muss. Es geht darum, objektiv und neutral zu sein.
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Innovationsscout — Reflect & Innovate

Roter Hut

Unter diesem Hut dricken Teilnehmer ihre Geflihle und Intuitionen aus, ohne Rechtfertigung oder
Erklarung. Es geht um emotionale Wahrnehmung und Reaktionen.
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Innovationsscout — Reflect & Innovate

Schwarzer Hut

Der schwarze Hut steht fir kritisches Denken, Vorsicht und die ldentifizierung moglicher Probleme
oder Risiken. Es ist der Hut der Urteilsfahigkeit und des kritischen Blicks auf die Dinge.
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Innovationsscout — Reflect & Innovate

Gelber Hut

Hier konzentriert man sich auf Positives, den Nutzen und Wert von Ideen und auf die Suche nach
Losungen und Chancen. Der gelbe Hut symbolisiert Hoffnung und Optimismus.
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Innovationsscout — Reflect & Innovate

Gruner Hut

Dieser Hut steht fur Kreativitat, die Suche nach alternativen Losungen, neuen Ildeen und innovativen
Vorschlagen. Er fordert das Denken in Moglichkeiten und Alternativen.
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Innovationsscout — Reflect & Innovate

Blauer Hut

Der blaue Hut ist flir die Steuerung des Denkprozesses und die Organisation der Denkablaufe
verantwortlich. Er ist der Hut des Moderators oder Leiters, der den Uberblick behalt,
Zusammenfassungen gibt und den Wechsel zwischen den Hlten steuert.
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